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Facultad de Ciencias Económicas – UNLP 

Econometría I 

 

 

Proyecto Empírico Final – 2023 
 

 

1. Objetivos principales 

 

El Proyecto Empírico Final tiene dos objetivos principales: (a) que los alumnos y alumnas 

de Econometría I apliquen los conceptos y herramientas econométricas que aprendieron en 

la cursada al análisis de una problemática concreta y (b) que preparen una presentación breve 

que resuma los resultados.  

  

2. Tema propuesto 

 

Les proponemos investigar sobre automatización de tareas en el mercado laboral de 

Argentina.  

 

El cambio tecnológico es uno de los principales motores del crecimiento económico y del 

progreso social. Sin embargo, estos avances suelen alterar el proceso de producción y, por 

tanto, modificar la productividad y la demanda de los diferentes factores. Los grandes 

cambios tecnológicos son profundamente disruptivos, al menos en el corto plazo, y en las 

últimas décadas ha surgido una nueva preocupación: los recientes avances en tecnología 

digital y robótica probablemente reemplacen las tareas laborales rutinarias que siguen reglas 

bien definidas, fácilmente automatizables. Esta preocupación ha sido examinada mediante el 

enfoque basado en tareas de Autor et al. (2003) y Acemoglu y Autor (2011), quienes 

sostienen que la complementariedad o sustituibilidad entre tecnología y trabajo no ocurre a 

nivel de categoría de trabajador, sino que depende de qué tan susceptibles sean las diferentes 

tareas a la automatización.  

 

De esta manera, les proponemos investigar sobre la relación entre el tipo de tarea que 

realizan los trabajadores (clasificándolas en rutinarias y no rutinarias) y el salario que 

reciben. Asimismo, esta relación puede presentar variaciones de acuerdo a las características 

de los trabajadores (género, región, edad, sector productivo, formalidad del trabajo, etc). Se 

espera que cada grupo analice una dimensión distinta de esta problemática.  

 

Formalmente, pensemos en el siguiente modelo: 

 

Y = 𝛼 + 𝛽X + 𝛿Z + 𝜃XZ + C’ + 𝜇 

 

Donde Y es el ingreso del trabajador, X es nuestra variable de interés (dummy de tarea 

rutinaria), Z es alguna característica observable del trabajador (como puede ser la edad, el 

género, si su trabajo es formal, etc), y C’ es un vector de variables de control que contiene el 

resto de las características de los individuos que afectan al salario. 
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De acuerdo a este modelo, el efecto marginal de X sobre Y no será constante, sino que 

dependerá del valor que tome Z. De esta manera, podremos saber si la relación entre las tareas 

rutinarias y los salarios varían según la característica Z elegida.  

 

Cada grupo deberá elegir una característica Z distinta, basándose en la literatura o en el 

interés que tenga el grupo en explorar determinada dimensión.  

 

3. Datos 

 

Para el análisis vamos a utilizar datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del 

segundo semestre del año 2022. La base de datos y el correspondiente manual están 

disponibles en la página del curso https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-

2023.html).  

 

Las únicas diferencias entre esta base y la que está publicada en la página del Instituto 

Nacional de Estadística y Censos de la Argentina (INDEC, https://www.indec.gob.ar/bases-

de-datos.asp) son: (1) la que descargarán de la página del curso tendrá unidas las 

observaciones individuales con las características de los hogares para el tercer y cuarto 

trimestre del 2022 y (2) la variable que indica si la tarea del trabajador es rutinaria o no, se la 

daremos hecha desde la cátedra, debido a que el armado requiere de una complejidad 

innecesaria para el nivel del curso. El resto de las variables sí deberán ser generadas por los 

estudiantes. 

 

 

4. Modalidad de trabajo, reglas y fechas 

 

a) La modalidad de trabajo es en grupos (los mismos que armaron para hacer los trabajos 

prácticos).  

 

b) Habrá una primera reunión obligatoria por Zoom el martes 3 de octubre a las 16 hs 

donde se explicarán las pautas de trabajo para la elaboración del Proyecto Empírico, el 

tema elegido y los objetivos que se espera que se alcancen al concluir la actividad.  

 

c) Los grupos tienen tiempo hasta el martes 10 de octubre para enviar la propuesta sobre 

el tema a estudiar. El envío se hará mediante au24. La propuesta debe ser breve 

(máximo una página A4 con letra Times New Roman 12 y espacio simple) e incluir:  

• Título o pregunta de investigación.  

• Descripción del objetivo.  

• Una explicación de la metodología propuesta para analizar el tema a estudiar.  

 

d) Luego habrá reuniones por Zoom con cada grupo para hacer consultas y controlar los 

avances del proyecto. Las mismas serán los martes, comenzando el 17 de octubre, 

desde las 14 hs hasta las 17 hs. Cada reunión individual será de 30 minutos y deberán 

https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-2023.html
https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-2023.html
https://www.indec.gob.ar/bases-de-datos.asp
https://www.indec.gob.ar/bases-de-datos.asp


3 
 

reservar su turno anticipadamente.1 Cada grupo deberá participar al menos de una 

reunión. 

 

5. Entrega del trabajo empírico final 

 

Para la entrega deberán elaborar una presentación (en Power Point o pdf) de 10 páginas 

como máximo y exponerla en un video breve (de 5 a 7 minutos). Deberán entregar tanto el 

video como la presentación. 

 

En la página del curso (https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-2023.html) habrá 

una plantilla que podrán usar como modelo para la presentación. La misma deberá incluir: 

• Título. 

• Objetivos (general y específicos) y motivación. 

• Datos y metodología (fuentes de información, modelos econométricos, etc.). 

• Resultados principales. 

• Comentarios finales, conclusiones o próximos pasos. 

 

Tendrán disponible un tutorial de cómo preparar y enviar el video con la presentación.  El 

video y la presentación deberán entregarse hasta el martes 5 de diciembre inclusive al 

mail de la cátedra (econometria1unlp@gmail.com).  

 

En caso de que la presentación del video resulte insuficiente para los criterios de la cátedra, 

se le solicitará al grupo presentar un trabajo escrito relacionado. 

 

 

6. Recomendaciones generales 

 

Para un correcto desarrollo del Proyecto Empírico Final les recomendamos: 

 

a) Empezar haciendo una revisión de la literatura sobre el tema propuesto. Se 

recomienda consultar la bibliografía que se cita al final de este documento, pero se 

podrán apoyar en bibliografía adicional que consideren relevante.  

 

b) Preparar la base de datos. Definir las variables que resultan relevantes para analizar 

la pregunta de investigación propuesta. Realizar las transformaciones que sean 

necesarias y la limpieza de datos que consideren. 

 

c) Elaborar estadísticos descriptivos que permitan un conocimiento preliminar de las 

variables seleccionadas. Elaborar tablas, gráficos, etc. que consideren pertinentes 

para incluir en la presentación que van a realizar.  

 

d) Proponer un modelo econométrico que permita responder las preguntas de interés. Se 

sugiere hacer especial énfasis en las especificaciones y modelos aprendidos durante 

la cursada de la materia. 

 
1 Para agendar el turno, cada grupo deberá ingresar el nombre del/la representante del grupo en la Agenda que 

se encuentra en https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-2023.html  

https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-2023.html
https://econometria1unlp.weebly.com/proyecto-2023.html


4 
 

 

e) Interpretar las estimaciones y realizar test de hipótesis de manera rigurosa. Sacar 

conclusiones que permitan responder a la/s pregunta/s inicial/es. En caso de que la 

información no sea lo suficientemente precisa como para responder a la pregunta 

realizada, argumentar las limitaciones enfrentadas que no permiten obtener 

conclusiones y respuestas para la pregunta de investigación. 
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